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Приказ
№ Ж/Л

Об утверждении Дорожной карты антирисковых мер по факторам рисков «Дефицит 
педагогических кадров», «Пониженный уровень качества школьной образовательной и 
воспитательной среды»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Дорожную карту антирисковых мер по факторам рисков: «Дефицит педагогических 
кадров», «Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»

2. Разместить на официальном сайте МАОУ «Гимназия №14 г. Улан-Удэ» настоящий приказ и 
дорожную карту в срок до 10.05.2023 года.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор

14.gosuslugi.ru
mailto:14@govrb.ru


Дорожная карта антирисковых мер по фактору риска «Дефицит педагогических кадров»

№ Задача Мероприятия Сроки реализации Ответственные Участники
1 Изучить внутренние 

кадровые ресурсы школы
Анализ работы по кадровому 

делопроизводству
Май, 2023 Марцинкевичус 

А.А., специалист по 
кадрам

2 Проинформировать 
молодых и опытных 

специалистов о вакансиях на 
официальном сайте МАОУ 

«Г имназия №14»

Размещение информации о 
вакансиях на официальном 

сайте МАОУ «Гимназия №14», 
на официальной странице в 

социальной сети ВКонтакте и в 
мессенджере «Телеграм»

Июнь, 2023 Абашеева А.А., 
заместитель 

директора по УВР

3 Пересмотреть учебную 
нагрузку педагогов с точки 
зрения целесообразности 

ведения внеурочной 
деятельности с учётом 

требований обновлённых 
ФГОС

Проведение анкетирования 
обучающихся и родителей с 
целью выявления запроса на 

внеурочную деятельность

Август, 2023 Орлова Т.В., 
заместитель 

директора по УВР

Обучающиеся, 
родители 
(законные 

представители)

4 Оказать методическое 
сопровождение педагогов 
гимназии, создать условия 

для реализации творческого 
потенциала педагогов

Работа учебно
консультационного центра 

«Точка роста», в рамках 
которого происходит 

методическое сопровождение 
учителя, организована система 

наставничества.

В течение года Федоров Н.П., 
заместитель 

директора по УВР

Молодые педагоги, 
наставники

5 Провести мониторинг 
реализации Дорожной карты

Мониторинг показателей 
реализации Дорожной карты

Апрель, 2024 Тимофеев В.А., 
Васильева Е.С., 

заместители 
директора по УВР

Администрация, 
педагогический 

коллектив, 
руководители 
предметных 

Методических 
объединений



Дорожная карта антирисковых мер по фактору риска 
«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»

№ Задача Мероприятия Сроки 
реализации

Ответствен н ые Участники

1 Повысить культуру 
межличностных 
отношений в 
педагогическом 
коллективе

Проведение деловых игр среди 
педагогических кадров

октябрь- 
декабрь 
2023 г.

Пискунов Е.А., учитель 
истории и 
обществознания

Педагогический 
коллектив

Организация методического 
сопровождения молодых педагогов в 
рамках учебно-консультационного центра 
«Точка роста»

в течение 
учебного 
года

Федоров Н.П., 
заместитель директора 
по УВР

Молодые 
педагоги, 
наставники

2 Улучшить систему 
профориентационной 
работы

Разработка профориентационного проекта 
«Счастливый билет»

июнь- 
август 
2023 г.

Федоров Н.П., 
заместитель директора 
по УВР

Прохождение участниками проекта 
профориентационного тестирования

сентябрь- 
октябрь 
2023 г.

Парламент, психолог 
школы, классные 
руководители 9-11 
классов
Соковикова И.Н„ 
учитель русского языка и 
литературы

Обучающиеся 9- 
11 классов

Разработка ментальных карт будущей 
профессии участников проекта

ноябрь 2023 
г.

Классные руководители 
9-11 классов, 
Соковикова И.Н„ 
учитель русского языка и 
литературы

Обучающиеся 9- 
11 классов, 
классные 
руководители 9-11 
классов

Разработка портфолио «ВУЗ моей мечты», 
в рамках которого происходит отбор 5 
возможных ВУЗов для поступления

декабрь 
2023 г.

Классные руководители 
9-11 классов,
Федоров Н.П., 
заместитель директора 
по УВР

Обучающиеся 9- 
11 классов, 
классные 
руководители 9-11 
классов

Реализация проекта «Рабочий стол», в 
рамках которого приглашаются

январь 2023 
г.

Классные руководители 
9-11 классов,

Обучающиеся 9- 
11 классов, 
классные



специалисты выбранных профессий на 
классный час.

Федоров Н.П., 
заместитель директора 
по УВР

руководители 9-11 
классов

ё февраль 
2023 г.

Классные руководители 
9-11 классов,
Федоров Н.П., 
заместитель директора 
по УВР

Обучающиеся 9- 
11 классов, 
классные 
руководители 9-11 
классов

Написание участниками проекта 
мотивационного письма, в котором они 
объясняют свой выбор будущей 
специальности и ВУЗ

март 2023 г. Классные руководители 
9-11 классов,
Федоров Н.П., 
заместитель директора 
по УВР
Соковикова И.Н„ 
учитель русского языка и 
литературы

Обучающиеся 9- 
11 классов, 
классные 
руководители 9-11 
классов

3 Повысить мотивацию 
обучающихся путем 
активизации 
познавательного 
интереса, тьюторского 
сопровождения 
учащихся и создания 
творческой атмосферы 
на уроках

Проведение диагностики уровня 
сформированности учебной мотивации

сентябрь 
2023 г.

Бураева М.А., учитель 
русского языка и 
литературы

Обучающиеся 5- 
11 классов

Набор в группу тьюторантов и тьюторов 
для сопровождения учащихся в новом 
учебном году

сентябрь 
2023 г.

Бураева М.А., учитель 
русского языка и 
литературы

Обучающиеся 5- 
11 классов, 
педагогический 
коллектив

Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
тьюторантов

октябрь 
2023 г.

Бураева М.А., учитель 
русского языка и 
литературы

Обучающиеся 5- 
11 классов, 
педагогический 
коллектив

Прохождение тьюторантами 
индивидуального образовательного 
маршрута

в течение 
учебного 
года

Бураева М.А., учитель 
русского языка и 
литературы

Обучающиеся 5- 
11 классов, 
педагогический 
коллектив


